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107 afios de Solidez e Integridad ODS PRIORIZADOS Principales acciones para mitigar el impacto de la crisis COVID-19 en el pais

Es unainstitucion bancaria con soélida trayectoria regional, fundada en Las acciones que fundamentan la RSE de Banco

Honduras el 10 de febrerode 1913. Atlantida tienen su impacto principalmente en cuatro 1. Empleos garantizados a los 4,528 colaboradores
. e . (4) Objetivos de Desarrollo Sostenible claves que del Grupo Financiero Atlantida a nivel centroame-

Actualmente, con amplia participacién de mercado y con una posi- .

L . permiten el alcance de las metas del milenio para el ricano.

cion relevante en el segmento corporativo cuenta con una red que

. . . s bien de lacomunidad: . .

incluye 188 agencias, 24 autobancos y mas de 900 Agentes Atlantida, 2. Entrega de 7,000 bolsas de viveres a familias

los cuales tienen presencia en los 18 departamentos del territorio ® ODS 3: Saludybienestar hondurenas a nivel nacional.

hondureno. Asi rr'usr'no se. fomenta la |hclu5|on financiera a tr’a\./es de ® ODS 4: Educacidonde calidad 3. Donacidn de 10 Unidades de Cuidados Intensivos

los Agentes Atlantida, siendo los primeros en Centroamérica en ®m ODS 8: Trabajo decentey crecimiento econémico UCl en conjuntoala AHIBAy CEAL.

ofrecer este novedoso servicio en beneficio de las comunidades con . )

puntos de servicio en zonas de dificil acceso. ® ODS 13: Accion porelclima 4. Donacién de seis ventiladores hospitalarios a la

enmarcados en los pilares de la RSE de Banco UCl de Hospital San Felipe y Hospital del Térax.

Atlantida: Inversién Social, Voluntariado Corporativo,
Educacién, Artey Cultura.
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5. Apoyo econdmico para la compra de equipo de bioseguridad y
tratamiento MAIZ para el Centro de Atencién de Estabilizacion
COVID-19 Juan Pablolll.

6. Portal COVID-19 Juntos lo Hacemos Posible www.bancatlan.hn
con medidas de bioseguridad y webinars para el bienestar de la
poblacion hondurena.

7. Donacion de equipo e insumos de bioseguridad a diversos
Centros de Triaje a nivel nacional.

7,000 6 ventiladores

Bolsas de viveres hospitalarios
entregadas a donados a UCl del
familias hondurenas Hospital San Felipe
y del Térax

Donacién equipo médico

Consejo Empresarial de América Latina




